Grupa Sun & Snow, ktéra zarzadza blisko 2 tys. apartamentow wypoczynkowych w ponad 30 polskich
miastach i kurortach, konsekwentnie zwieksza liczbe partneréw programu benefitowego. Grupa
wprowadzita réwniez swoje vouchery do 6 najwiekszych systemow kafeteryjnych na polskim rynku, co dato
mozliwos¢ wielu pracownikom na wiekszy wybor swiadczen pozaptacowych.

Jak wynika z danych Sun & Snow najczesciej, w ramach systeméw kafeteryjnych wybierane sa vouchery o wartosci
przekraczajacej 160 zt, co stanowi ciekawa alternatywe dla najpopularniejszych kategorii benefitowych. Znacznie
wieksze wartosci — siegajace nawet kilku tysiecy ztotych — wybierajg pracodawcy. Czesto vouchery maja by¢ wtedy
nagrodami w konkursach.

W ostatnich latach rynek pracy przeszedt ogromne zmiany. Dzi$ zwtaszcza mtodzi pracownicy oczekuja
zréznicowanej oferty dodatkowych swiadczen i mozliwosci ich personalizacji. Stad rosnaca popularnosc
programéw kafeteryjnych, czyli zbioru réznych swiadczen, ktére pracodawcy oferuja swoim pracownikom.
Tradycyjnie najczestszymi elementami takich programow sa karnety do klubdw fitness, bilety na wydarzenia
kulturalne i sportowe czy tez $wiadczenia zdrowotne. Od kilku lat zauwazamy bardzo duzy wzrost zainteresowania
oferta wypoczynkowa, zarowno wsrdd pracodawcow jak i pracownikdw” — mowi Mariola Skorupa, Product
Manager w Grupie Sun & Snow.

Grupa Sun & Snow dzieki olbrzymiej bazie apartamentéw objetych jednym systemem rezerwacyjnym, wiasciwie
jako jedyny podmiot w Polsce, moze zaoferowac vouchery wypoczynkowe z dostepem do ponad 30 atrakcyjnych
lokalizacji w kurortach i miastach w catym kraju. Grupa w ub.r. w poréwnaniu z 2018 r. zwiekszyta sprzedaz
voucheréw dziesieciokrotnie.

.Rynek benefitbw ma swoja dynamike i pracodawcy coraz czesciej decyduja sie na finansowanie dodatkowych
Swiadczen, w tym voucheréw wypoczynkowych, nie tylko pod koniec roku, ale réwniez w okresie poprzedzajacym
Swieta wielkanocne. Nasz voucher jest bardzo elastycznym narzedziem doskonale uzupetniajagcym dostepng oferte
benefitow. Jestem przekonana, ze systemy kafeteryjne i ich r6znorodno$¢ moga by¢ dominujacym trendem w
dziatach HR w najblizszych latach” — dodaje Mariola Skorupa.

Szacuje sie, ze w 2019 r. roku wydatki firm na pozaptacowa motywacje pracownikéw, siegnety blisko 13 mid zt,
przy 12,2 mld zt w 2018 r. oraz 11,3 mld rok wczesniej.

Przewazajgca wiekszos¢ firm w Polsce wdrozyta system benefitow pozaptacowych (89%), tylko mniej wiecej co
dziesigta nie stosuje takich zachet dla zatrudnionych (11%). Wsrod pracodawcow dominuje praktyka stosowania
jednolitego dla wszystkich pracownikdéw systemu benefitow, do czego przyznaje sie 70% badanych. W okoto
jednej piatej firm pracownicy korzystaja z réznych benefitow, w zaleznosci od stanowisk, szczebla, stazu czy
czynnikdw demograficznych. Tylko mniegj niz co dziesiata firma daje pracownikom zindywidualizowany wybor
Swiadczen pozaptacowych[1]. Specjalisci podkreslaja ze wraz z wchodzeniem na rynek pracy mtodego pokolenia,
coraz wieksze znaczenie bedzie miata elastycznos¢ systemu benefitow i dostosowanie ich do indywidualnych
potrzeb. Jak wynika z raportu Pracuj.pl. ,Podwyzka bez tabu”, gdyby pracownicy. mieli mozliwos¢ wyboru, poza
standardowymi benefitami najchetniej chcieliby dostawa¢ benefity w postaci kart na paliwo (43%), voucheréw na
wakacje (37%) oraz karnetow na wydarzenia kulturalne (30%).

,Dowolnos¢ w wyborze benefitdw pozaptacowych, a takze miejsca i czasu ich realizacji to skuteczny system
motywacyjny, dajacy satysfakcje zatrudnionym i wygode kadrze zarzadzajacej. Spedzanie wolnego czasu
dostosowane do indywidualnych upodoban i wypoczynek beda coraz popularniejszymi kategoriami swiadczen
pozaptacowych, co wynika z najnowszych danych dotyczacych trendéw w branzy HR"” — podsumowuje Mariola
Skorupa.



Grupa Sun & Snow to najwiekszy operator zarzgdzajacy wynajmem ponad 2 tys. apartamentow w ponad 30
miejscowosciach wypoczynkowych oraz miastach w Polsce. Istnieje na rynku od 2008 roku. Spétka Sun & Snow
wprowadzita rowniez na rynek deweloperski nowa jako$¢ pod marka Sun & Snow Resorts, realizujgc apartamenty
wypoczynkowe skierowane zarowno do klientéw indywidualnych, jak i inwestorow. Grupa zrealizowata dotychczas
projekty deweloperskie w Szklarskiej Porebie, Zakopanem i w Kotobrzegu, a Sun & Snow Resorts Biatka Tatrzanska
jest w trakcie realizacji.

[1] Badanie zostato przeprowadzone przez CubeResearch na zlecenie EY w okresie 21-27.09.2018 r.



