Sun & Snow reaguje na rosnaca popularnos¢ zjawiska workation i dostosowuje swoj voucher do potrzeb
zmieniajacego sie w blyskawicznym tempie rynku pracy i benefitow pozaptacowych. Dzieki ofercie Sun &
Snow, firma moze wysta¢ pracownika do ciekawego kurortu, gdzie przez kilkanascie dni, bedzie on
pracowat zdalnie, a po godzinach pracy, bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z atrakgji turystycznych. Tego
rodzaju benefity moga by¢ wykorzystywane przez firmy np. jako forma nagrody dla najlepszych
pracownikow lub bardzo atrakcyjny czynnik motywacyjny.

Zanim wybuchta pandemia i wprowadzono szereg ograniczen w przemieszczaniu sie, praca zdalna nalezata do
jednych z bardziej pozadanych benefitow pozaptacowych, a wielu pracownikom kojarzyta sie z wyjatkowym
przywilejem. Jednak, wraz z koniecznoscig wykonywania pracy zdalnej, jej charakter ulegt znacznej zmianie. Od
marca 2020 roku, stata sie ona codziennoscig wielu pracownikdw i jeszcze na dtugo nig pozostanie, chocby jako
czes¢ modelu hybrydowego, stosowanego przez wiele firm.

Wedtug raportu wydanego przez firme Gartner, do konca 2021 roku, 51 procent wszystkich pracownikéw, ktorym
do wykonywania swoich obowigzkéw potrzebny jest jedynie komputer, bedzie pracowa¢ zdalnie. Dla poréwnania
w 2019 roku byto to tylko 27 procent. Biorac pod uwage fakt, ze wraz z pracg zdalng, wiele benefitow stracito sens,
pracodawcy i dziaty HR nie przestaja poszukiwac¢ nowych sposobdw podtrzymania motywacji pracownikéw. Firma
Sun & Snow, ktéra zajmuje sie wynajmem apartamentow wypoczynkowych, wprowadzita w ostatnim czasie
rozwigzanie oparte o popularne vouchery, ktére moga by¢ ciekawa alternatywa dla klasycznej pracy zdalnej.

.Wiemy, ze po ponad pottorarocznym home office, pracownicy czujg sie niesamowicie zmeczeni. Domowe
warunki nie zawsze pozwalaja na efektywna prace, a czesto nawet jg uniemozliwiaja. Pogodzenie stuzbowych i
prywatnych obowigzkéw, czasami na ograniczonej przestrzeni, wywotuje wiele negatywnych skutkow, a ich
eliminacja lezy zarowno w interesie pracownikow, jak ich pracodawcow. W zwigzku z tym coraz czesciej
obserwujemy trend polegajacy na wynajmie apartamentow przez firmy oraz przeznaczeniu ich do pracy zdalnej,
oferujac w ten sposob swoim pracownikom odskocznie od codziennos$ci i mozliwos¢ uprawiania turystyki w czasie
wolnym. W naszej ofercie znajduja sie apartamenty, ktére doskonale sie do tego nadaja. Oprécz mozliwosci
prywatnej rezerwacji oferujemy réwniez vouchery, ktore stanowia swietny benefit finansowany z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)” — méwi Mariola Skorupa, Product Manager w Grupie Sun & Snow.

W ofercie Sun & Snow znajduja sie vouchery do wykorzystania w jednym z ponad 2000 apartamentdéw w catej
Polsce, a czas ich realizacji wynosi 24 miesigce.

,Obok pobytéw indywidualnych popularnos¢ zyskuje wynajem korporacyjny — polega to na tym, ze pracodawcy
sami wynajmuja apartamenty i udostepniaja je pracownikom. Coraz czesciej rowniez pracownicy wybranych
korporacji czy kadra zarzadzajaca patrza pozytywnie na te rozwigzania i wptywaja na swoje dziaty HR, by
poszerzyty oferte dostepnych benefitdw. Dowolnos¢ w wyborze benefitdw pozaptacowych, a takze miejsca i czasu
ich realizacji to skuteczny system motywacyjny, dajacy satysfakcje zatrudnionym i wygode kadrze zarzadzajacej.
Spedzanie wolnego czasu dostosowane do indywidualnych upodoban i wypoczynek beda coraz popularniejszymi
kategoriami Swiadczen pozaptacowych, co wynika z najnowszych danych dotyczacych trendéw w branzy HR" -
dodaje Mariola Skorupa.

W sezonie 2021/2022 popularno$¢ workation, czyli pracy z miejsc typowo urlopowych, bedzie zapewne wigksza
niz benefitow zwigzanych z praca stacjonarng w biurze. Przyktadem moze by¢ dofinansowanie do positkow, ktére
byto jednym z bardziej cenionych benefitéw pozaptacowych. Takie doptaty w dobie pracy zdalnej stracity na
wartosci, a pracownicy oczekuja, ze zostang zastgpione nowymi, dostosowanymi do panujacej rzeczywistosci,
korzysciami.

Grupa Sun & Snow to najwiekszy operator zarzadzajacy wynajmem ponad 2 tys. apartamentow w ponad 30
miejscowosciach wypoczynkowych oraz miastach w Polsce. Istnieje na rynku od 2008 roku. Spétka Sun & Snow
wprowadzita rowniez na rynek deweloperski nowa jakos¢ pod marka Sun & Snow Resorts, realizujgc apartamenty
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WYPOLLYTIKOWE SKIETOWdIIE £ZdTOWITIO UO KHETTLOW ITJuywiagudinycrl, Jak 1InwesLworow. grupd Z1rediiZowdid uoLlyciicLds
projekty deweloperskie w Szklarskiej Porebie, Zakopanem i w Kotobrzegu, a Sun & Snow Resorts Biatka Tatrzanska
jest w trakcie realizacji. W sktad Grupy wchodzi réwniez Sun & Snow Real Estate - wyspecjalizowana spotka
zajmujaca sie doradztwem w obszarze inwestycji w nieruchomosci przeznaczone na wynajem. Grupa Sun & Snow
posiada unikalne kompetencje i wiedze, by wspiera¢ zaréwno inwestoréw indywidualnych jak i deweloperéw w
catym procesie inwestycyjnym oraz pdzniejszym - w zakresie zarzadzania istniejgcymi nieruchomosciami
wypoczynkowymi.



