Grupa Sun & Snow, ktéra zarzadza blisko 2 tys. apartamentow wypoczynkowych w ponad 30 polskich
miastach i kurortach, wchodzi na rynek z szeroka oferta dla pracodawcéw, dotyczaca swiadczen
pozaptacowych. Efektem prac, ktére przebiegaty przy udziale partneréow programu w ostatnim roku, jest
wprowadzenie do oferty oprécz popularnych voucherow réwniez kodéw rabatowych umozliwiajacych
znizki na pobyty w apartamentach zarzadzanych przez Grupe.

Rynek benefitow rosnie dynamicznie, a pracodawcy coraz czesciej dostrzegaja korzysci z wdrozenia
rozbudowanego systemu swiadczen pozaptacowych. Obok konkurencji o pracownika, pracodawcy sa coraz
bardziej sSwiadomi réwniez tego jak poszczegdlne bonusy pozaptacowe wptywaja na efektywnosc. Coraz czesciej
pracownicy sa motywowani dtuzszymi ptatnymi urlopami czy mozliwoscia pracy zdalnej. Ciekawym trendem, w
ktory wpisuje sie oferta Sun & Snow, sa specjalne bonifikaty dla osdb, ktére zdecyduja sie na wyjazd wakacyjny.
Srodki te moga zosta¢ wykorzystane tylko i wytgcznie na potrzeby urlopu i coraz wiecej firm zacheca swoich
pracownikéw w ten sposob do wypoczynku.

,Odpoczynek jest kluczowa kwestia, jesli chodzi o efektywnos¢ kazdego pracownika. Brak urlopu czy regularnego
odpoczynku zawsze konczy sie spadkiem wydajnosci, a w drastycznych przypadkach nawet wypaleniem
zawodowym. Coraz wieksza liczba pracodawcéw dostrzega to i wprowadza rozwigzania, ktére maja wspomagac i
zachecac do dobrej jakosci wypoczynku. Dzieki wspotpracy z naszymi partnerami udato sie dostosowac
rozwigzania Swiadczen pozaptacowych, jakie oferuje Sun & Snow do oczekiwan zaréwno pracodawcow jak i
samych pracownikoéw. Bardzo dobre recenzje zbiera nasze rozwigzanie oparte na kodach rabatowych. Umozliwia
ono uzyskanie znizki na pobyty w okoto 2 tys. apartamentdéw wypoczynkowych w catej Polsce. Zaleta tego systemu
jest fakt, ze pracodawca nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z wdrozeniem benefitu” — powiedziata Mariola
Skorupa, Product Manager w Grupie Sun & Snow.

Jak wynika z badania Monitor Rynku Pracy ze stycznia 2019, jednymi z najwazniejszych czynnikéw odejs¢ z pracy
jest wyzsze wynagrodzenie, che¢ rozwoju zawodowego i niezadowolenie z poprzedniego pracodawcy.

. Wyniki obiektywnych badan wskazuja, ze polscy przedsiebiorcy w obliczu coraz wiekszego niedoboru
pracownikdéw na rynku pracy konkuruja ze soba nie tylko wysokoscia wynagrodzenia, ale réwniez atmosferg czy
dodatkowymi korzysciami, jakie zapewnia pracodawca. Bardzo wiele o tym, jak zmienia sie rynek swiadczen
pozaptacowych méwi badanie przeprowadzone przy okazji raportu ,Swiadczenia dodatkowe w oczach
pracownikéw w 2018 roku” firmy Sedlak&Sedlak. Jak wynika z badania 76,6% pracownikéw jest sktonnych

do wspdtfinansowania benefitow w zamian za poszerzenie oferty i odsetek ten rokrocznie rosnie. Oznacza to coraz
wiekszag swiadomos¢ pracownikow i nowe wyzwania dla pracodawcow. To jest tez posrednio odpowiedz na tak
pozytywny odbidr naszej oferty przez rynek” — dodata Mariola Skorupa.

Rynek pracy zmienia sie rowniez z powodow demograficznych. Obecnie prawie 30% pracownikow to tzw.
millenialsi, a juz w 2020 bedzie ich ponad 50%. Zdaniem specjalistow, pracownicy beda oczekiwac swiadczen
pozaptacowych dostosowanych indywidualnie do ich preferencji. Zmienia to klasyczne podejscie pracodawcow do
oferowanych benefitow oraz wymaga elastycznego podejscia i wdrozenia zmian.

.Trend, w ktérym pracownicy oczekuja elastycznego, dostosowanego do zmieniajacych sie potrzeb systemu
benefitow bedzie w przysztosci kluczowy dla firm w zatrzymaniu najlepszych pracownikéw i pozyskaniu nowych.
Wraz ze zblizajagcym sie koncem roku finansowego widac wieksze zainteresowanie pracodawcéw nowymi
rozwigzaniami, ktére wzmocnia oferte benefitow. Co istotne, nasz system rabatow jako czes¢ systemu
benefitowego firm, jest atrakcyjny zaréwno dla pracodawcow jak i pracownikédw réwniez pod katem przepisow
podatkowych.” — podsumowuje Product Manager w Grupie Sun & Snow.

Grupa Sun & Snow to najwiekszy operator zarzadzajacy wynajmem blisko 2 tys. apartamentéw w ponad 30
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miejscowosclach Wypoczynkowych oraz miastach w Polsce. Istnieje na rynku od 2UU8 roku. Spotka Sun & Snow
wprowadzita rowniez na rynek deweloperski nowa jakos¢ pod marka Sun & Snow Resorts, realizujgc apartamenty
wypoczynkowe skierowane zarowno do klientéw indywidualnych, jak i inwestorow. Grupa zrealizowata dotychczas
projekty deweloperskie w Szklarskiej Porebie, Zakopanem i w Kotobrzegu, a Sun & Snow Resorts Biatka Tatrzanska
jest w trakcie realizacji. W sktad Grupy wchodzi réwniez Sun & Snow Real Estate - wyspecjalizowana spotka
zajmujaca sie doradztwem w obszarze inwestycji w nieruchomosci przeznaczone na wynajem. Grupa Sun & Snow
posiada unikalne kompetencje i wiedze, by wspiera¢ zarbwno inwestorow indywidualnych i deweloperéw w catym
procesie inwestycyjnym, jak i pdzniejszym w zakresie zarzadzania istniejgcymi nieruchomosciami
wypoczynkowymi.



