Firma Sun & Snow, ktdra zarzadza wynajmem ponad 2 tys. apartamentow w przeszto 30 miejscowosciach
wypoczynkowych oraz miastach w Polsce, wydzielita ze swojej oferty lokale, w ktorych mozliwe jest
faczenie pracy zdalnej z wypoczynkiem. Najwieksza liczba tego typu obiektow Sun & Snow dysponuje
obecnie w Gdansku. To przede wszystkim odpowiedz, na zapotrzebowanie, jakie zgtaszaja firmy
poszukujace nowych rozwiazain w zakresie benefitow dla swoich pracownikow.

Termin "workation” jest potaczeniem stéw “work” oraz "vacation”. W skrdcie oznacza prace zdalng w atrakcyjnym
turystycznie miejscu, w potaczeniu z wypoczynkiem po godzinach pracy. Specjalisci zwigzani z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi spodziewaja sie, ze mozliwos¢ pracy hybrydowej stanie sie kartg przetargowa firm
poszukujacych ekspertéw i najlepszych specjalistow.

.Najnowsze badania wskazuja jednoznacznie, ze w kwestii Swiadczeh pozaptacowych czekajg nas zmiany - zgodne
z oczekiwaniami pracownikow. Nadal jednym z najwazniejszych bonusow, ktérych chca pracownicy sa Swiadczenia
zwigzane z opieka zdrowotna. Jednak juz na drugim i trzecim miejscu znalazty sie takie pozycje, jak bony
podarunkowe i okolicznosciowe oraz mozliwos¢ pracy zdalnej. Ten trend staje sie bardziej zauwazalny i w ostatnim
czasie mamy coraz wiecej zapytan z dziatéw HR, ktére szukaja alternatywy dla dotychczasowych benefitéw, takich
jak chocby karta sportowa, ktora traci na znaczeniu”— mowi Mariola Skorupa Product Manager w Sun & Snow.

Jak wynika z badania przeprowadzonego przez HRK, dotyczacego benefitow zwigzanych z czasem pracy, az 68
proc. pracownikdw oczekuje obecnie mozliwosci pracy hybrydowej, a 63 proc., chciatoby wprowadzenia
ruchomego czasu pracy, przy zachowaniu 8-godzinnego dnia pracy. Az 60 proc. uczestnikow badania, pracowato
wiasnie w modelu hybrydowym, a docelowo chciatoby w nim pracowac az 78 proc. pracownikéw. Jak zauwazaja
eksperci - jeszcze dwa lata temu niewielki odsetek firm w Polsce decydowat sie na zupetnie nowa wtedy formute
pracy hybrydowej. Obecnie osoby oczekujace pracy czesciowo zdalnej stanowig ponad 80 proc. kandydatéw
poszukujacych zatrudnienia.

Workation wpisuje sie w powyzszy trend. Jednoczesnie ten rodzaj benefitu wptywa pozytywnie na zdrowie i
efektywnos¢ pracownikéw, moze zmniejszy¢ efekty wypalenia zawodowego i przyczyni¢ sie do zachowania
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym” — dodaje Mariola Skorupa.

Lider polskiego rynku w zakresie wynajmu apartamentdéw wypoczynkowych, poczawszy od listopada wprowadzit w
swojej ofercie zmiany, ktore maja utatwic organizacje wyjazdow wpisujacych sie w trend workation. Z oferty zostaty
wydzielone apartamenty, ktére umozliwiaja prace zdalna. Sa one wyposazone w wygodne, ergonomiczne miejsce
do pracy i oczywiscie posiadaja odpowiednie paramenty dotyczace potaczenia internetowego. W programie
pilotazowym wydzielono okoto 100 takich apartamentow w catej Polsce.

.Pracujemy z wtascicielami apartamentéw nad tym, by takich lokali w naszej ofercie byto w najblizszym czasie
znacznie wiecej. Nasz dziat rezerwacji posiada doktadne dane dotyczace bazy tych apartamentéw i pomaga
zaplanowac taki wyjazd osobom, ktore chca taczy¢ prace z wypoczynkiem. Widzimy, ze coraz wiecej firm umozliwia
swoim pracownikom wyjazdy do kurortéw, gdzie przez kilkanascie dni pracuja zdalnie, a po godzinach pracy maja
mozliwos¢ skorzystania z atrakcji turystycznych” — dodaje Mariola Skorupa.

Jak wynika z badania Grant Thornton przeprowadzonego w lutym br. w Polsce, niemal V4 polskich szeféw
akceptujacych workation dopuszcza mozliwos¢ taczenia pracy z wakacjami przez 1-3 tygodnie w roku. Z kolei az
56% ankietowanych wybrato ,inng” dtugos¢ takiego pracowniczego wyjazdu tgczonego ze stuzbowymi
obowiazkami. Z kolei 3/4 polskich pracownikow chetnie potaczy prace z wypoczynkiem.

Grupa Sun & Snow to najwiekszy operator zarzadzajacy wynajmem ponad 2 tys. apartamentéw w ponad 30
miejscowosciach wypoczynkowych oraz miastach w Polsce. Istnieje na rynku od 2008 roku. Spétka Sun & Snow
wprowadzita rowniez na rynek deweloperski nowa jako$¢ pod marka Sun & Snow Resorts, realizujac apartamenty
wypoczynkowe skierowane zaréwno do klientéw indywidualnych, jak i inwestorow. Grupa zrealizowata dotychczas
projekty deweloperskie w Szklarskiej Porebie, Zakopanem i w Kotobrzegu, a Sun & Snow Resorts Biatka Tatrzanska
jest w trakcie realizacji. W sktad Grupy wchodzi réwniez Sun & Snow Real Estate - wyspecjalizowana spotka
zajmujaca sie doradztwem w obszarze inwestycji w nieruchomosci przeznaczone na wynajem. Grupa Sun & Snow
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POsIaaa unikdine Kormpetengje 1 wieasg, oy wspierac Zarowno inwestorow inaywiauainycn jak 1 ageweioperow w
catym procesie inwestycyjnym oraz pdzniejszym - w zakresie zarzadzania istniejgcymi nieruchomosciami
wypoczynkowymi.



